
Слайд 1. Приветственное слово заведующего 

Слайд 2. Повестка педсовета 

Слайд 3. Подводя итоги летней оздор. работы, давайте обратимся к целям и 

задачам, кот. были определены в начале работы. Как видно на слайде, задачи 

распределены по 3-м направлениям: с детьми, с педагогами, с родителями. 

Анализируя деятельность учреждения в летний период, можно сказать, что 

задачи реализованы в полном объеме по всем трем направлениям. 

Слайд 4.  Наши встречи были радостными, а утро добрым и благодаря 

утр.зарядке – бодрым. Наши дни были насыщены различными 

познавательными  

Слайд 5,6,7. И оздоровительными мероприятиями с воспитанниками 

Слайд 8.  И с педагогами. Спасибо всем! 

Слайд 9. Итак, тема нашего установочного педагогического совета отражена 

на слайде.  

Здесь нам важно понимать, что работа в рамках инновационной деятельности 

способствует повышению проф.компетентности, а следовательно и 

повышению качества образ. процесса. А также формированию 

положительного имиджа и репутации нашего детского сада. 

Слайд 10. Анализируя ваши анкеты, можно сказать, что педагогический 

состав готов к инновац.деятельности. 

Сейчас предлагаю вам поработать в группах. 

Игра «Качества» 

Ну вот, теперь мы с вами знаем какими проф. качествами необходимо 

обладать, чтобы на высоком уровне внедрять и реализовать инновац. деят-сть 

Слайд 11. А теперь прошу вас вернуться к презентации. 

Для полноценной и качественной реализации задуманного был разработан 

годовой план. Ознакомьтесь пожалуйста с его задачами. 

Слайд 12. Перед началом уч.года был проведен смотр групповых. На слайде 

вы можете увидеть насколько готовы группы к началу уч.года в процентном 

соотношении. Все недочеты в инд.порядке были обсуждены. И в 

понедельник 7.09 еще раз пройдемся по группам со С.В., чтобы посмотреть, 

как устраняются недочеты. 

Слайд 13. А сейчас давайте посмотрим, как будет в этом году распределена 

деятельность по инновац. площадкам 



СТЕМ – поквартально старшие группы 

Слайд 14. ДАИ – подгот.группы (КАК И В ПРОШЛОМ ГОДУ) 

Слайд 15. Вдохновение – 2,7,8 группы С включением в образ.процесс 

технологий программы. Технологию Уторо рад.встреч - реализуем все! 

Слайд 16. Модель 0+ 

Слайд 17.  Таким образом от каждого инновац. направлениюя по 1-му 

ответственному у нас получается  Рабочая группа 

Слайд 18. ПОУ. Бланки записи на поу, презентация (ссылка) завтра. 

Слайд 19.  Что еще можно отнести к формам повышения 

проф.компетентности?  

Самообразование. Утверждение плана и положения (лист ознакомления) 

Портфолио будет в рассылке педагогам сегодня 

Слайд 20. Аттестация. Перспективный план на 5 лет (ознакомить) 

Слайд 21. Профессиональные конкурсы, публикации. Сборник 

ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. Спасибо активным участникам! 

Остальные активизируются. 

Слайд 22. Творческих Успехов! 

Слово Черемных Н.В. 

 

 


